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Conteúdo 
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Sobre o relatório  
 

A FACOL – Tinturaria de fios, Lda. apresenta o seu primeiro Relatório de 

Sustentabilidade, onde descreve as atividades que desenvolveu durante o ano de 

2024, com principal foco no tema da sustentabilidade e tendo como pilares o 

ambiente, a governança e a sociedade. 

A informação contida neste relatório refere-se ao período entre 1 de janeiro de 

2024 e 31 de dezembro de 2024, passando por analisar diferentes indicadores, 

atendendo ao histórico de dados disponíveis. Ressaltamos que o presente 

relatório não foi submetido a verificação externa, sendo o seu conteúdo resultado 

de processos internos de análise e monitorização dos dados.  

O principal objetivo deste relatório é comunicar todos os projetos e medidas 

adotados pela empresa no âmbito da sustentabilidade e promover a 

transparência e o alinhamento da atividade da FACOL com os objetivos de 

desenvolvimento sustentável, reunindo todos os indicadores num único 

documento, que será emitido anualmente. 

Caso pretenda colocar alguma questão sobre o presente relatório, por favor, 

contacte o seguinte endereço de e-mail: certificados@facol.pt. 
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Mensagem da 
administração 

 

“Desde a sua fundação, a FACOL sempre foi uma 

empresa sensível a todas as questões referentes 

à sustentabilidade. Talvez em 1977 a expressão 

não fosse objetivamente esta, sustentabilidade, no 

entanto sempre nos foram intrínsecas a vontade e 

a motivação de colocar em prática um projeto com 

futuro, onde os valores sociais e ambientais 

fossem a liderar o caminho. A certeza de que estes 

valores não falhariam foram atravessando 

gerações e cinco décadas depois assumimos clara 

e publicamente este compromisso. 

Hoje, queremos continuar a trabalhar ativamente 

para gerar valor para todos quantos trabalham 

direta ou indiretamente connosco. Reconhecemos 

que é difícil motivar Colaboradores, alimentar 

Parcerias, corresponder aos ideais dos Clientes e 

para além disso retribuir à Comunidade que nos 

rodeia e acolhe.” 
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“A FACOL é por isso, uma empresa comprometida, com décadas de história e uma 

vontade inabalável de continuar com valores enraizados no passado, mas voltados 

sempre para o futuro, o nosso, o da nossa Comunidade e o do nosso Planeta.” 

- A Administração 
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Sobre a FACOL 
 

FACOL - Tinturaria de Fios Lda é uma 

empresa do setor têxtil, fundada em 

1977 em Serzedelo no concelho de 

Guimarães, passando para novas 

instalações em Pedome, no ano de 

2016, no concelho de Famalicão. 

Desde o início, teve o firme propósito 

de conquistar o reconhecimento no 

mercado, pelo alto padrão de quali-

dade e durabilidade dos seus 

produtos produzidos, assim como, a 

diversidade do tingimento e acaba-

mento em diferentes tipos de fios 

têxteis. 

A FACOL encontra-se especializada 

numa fase intermédia da cadeia de 

valor do setor têxtil (tingimento), ofe-

recendo uma vasta gama de serviços 

e destacando-se claramente no mer-

cado, ao tingir qualquer tipo de fio e 

fibra (mais de 100 variedades de fios 

em algodão, poliéster, viscose, liocel, 

linho, licra e misturas de fibras), pro-

curando evoluir constantemente e 

melhorar os seus processos de fa-

brico e qualidade do produto final. 

Dedica-se, também, à comercializa-

ção de fios têxteis tingidos destinados 

à Indústria Têxtil, complementando a 

sua oferta com serviços de Bobina-

gem, Parafinação e, tratamentos es-

pecíficos. De destacar também a 

disponibilidade para o Tingimento 

Multicolor em fios de algodão, poliés-

ter e outras fibras. 
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A FACOL possui um laboratório de 

cores com equipamentos de última 

geração para desenvolvimento e re-

produção de cores. Além do investi-

mento em equipamentos de alta tec-

nologia, a empresa forma constante-

mente os seus colaboradores para 

atingir os índices de qualidade exigi-

dos pelos seus clientes.  

Para além da sua prioridade em gerar 

valor acrescentado e disponibilizar 

soluções com os mais elevados pa-

drões de qualidade para os seus cli-

entes, a empresa direciona também a 

sua atenção para a sustentabilidade 

do negócio, concretizando essa abor-

dagem através da preocupação com o 

impacto do seu processo produtivo no 

meio ambiente.  
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Missão:
Proporcionar o melhor serviço na área de 

Branqueamento, Tingimento e Acabamento de 
Fios Têxteis, sendo uma referência na 
qualidade e na constante inovação, em 

resposta às tendências dos mercados e às 
expectativas dos clientes e outras partes 

interessadas. 

Visão:
A FACOL pretende consolidar e alargar a sua 
posição no mercado, sendo reconhecida pela 
elevada qualidade do serviço prestado e pelo 

cumprimento dos prazos de entrega, 
garantindo um serviço de excelência e 

contínua modernização.

Valores:
Qualidade do produto e serviço; Relação de 

confiança com as partes interessadas; 
Inovação de produtos, processos e tecnologia; 

Dedicação e Profissionalismo dos 
colaboradores.
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3.1. Os nossos serviços 
 

Especializada no tingimento de fios 

têxteis, a FACOL oferece uma gama 

de serviços muito vasta: tinge qual-

quer tipo de fio ou fibra natural ou sin-

tética, respondendo prontamente às 

solicitações da indústria têxtil, em 

rápida transformação e constante 

processo de inovação. Além da possi-

bilidade de tingir qualquer tipo de fibra 

natural ou sintética, destaca-se 

também pela capacidade de resposta 

a solicitação ou exigência dos seus 

clientes. 

A bobinagem de fios geralmente pre-

cede o processo de tingimento, pelo 

que faz parte dos processos nos quais 

a FACOL tem décadas de experiência, 

os melhores equipamentos e a mais 

experiente equipa. 

Efetua, também, serviços de rebobi-

nagem de fio com ou sem parafina, 

independentemente da sua composi-

ção. Este serviço realiza-se quer 

como finalização do processo de tingi-

mento, quer como um serviço externo 

especializado. O seu serviço de rebo-

binagem de fio caracteriza-se pelo 

rigor e versatilidade, aliados a uma 

excelente capacidade de resposta.
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Para além do tingimento tradicional em fio, a FACOL oferece um tingimento 

multicolor em fios de algodão, poliéster e outras fibras. Oferece, ainda, aos seus 

clientes a possibilidade de incorporar vários tipos de tratamento nas diversas 

fibras têxteis. Alguns exemplos são o tratamento ignífugo que permite aumentar 

a resistência ao fogo, tratamento repelente que confere aos fios propriedades 

hidrorrepelentes, tratamento antibacteriano e tingimento segundo as normas de 

produção orgânica (com certificado GOTS).  

A empresa dedica-se, também, à comercialização de fios têxteis tingidos, 

cuidadosamente produzidos para atender às exigências da Indústria Têxtil, 

oferecendo soluções que juntam qualidade, inovação e versatilidade. 
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3.2. Mercado 

 
Clientes 

 

 

Em termos de exportações de fios têxteis tingidos, a FACOL tem uma forte 

presença no mercado europeu, que reflete a proximidade geográfica e 

alinhamento com mercados de uma certa exigência a nível de qualidade e 

sustentabilidade. Além da Europa, observa-se a expansão para África, o que 

demonstra a nossa capacidade de responder a diferentes mercados. As 

exportações representam atualmente 24,2% do volume de negócios da FACOL, 

sublinhando a relevância dos mercados internacionais na nossa estratégia de 

crescimento. Relativamente aos nossos serviços de tingimento, a maior parte da 

produção destina-se ao mercado nacional, respondendo prontamente às 

necessidades dos nossos clientes locais. 

FIGURA 1 - MERCADOS 
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Cadeia de fornecimento e parcerias 
Na FACOL, reconhecemos que a sustentabilidade é construída com todos aqueles 

que interagem com a nossa atividade. Por isso, distinguimos dois tipos de 

parceiros: de negócio e não negócio. Parceiros de negócio são as entidades com 

as quais mantemos uma relação direta, como clientes, fornecedores de matérias-

primas e produtos químicos, prestadores de serviços, entre outros que operam 

em conjunto connosco para garantir a qualidade dos nossos processos.  

Os parceiros de não negócio são as instituições com as quais nos relacionamos 

de forma não comercial, mas que são fundamentais para o desenvolvimento da 

nossa atividade. Neste grupo inserem-se as entidades reguladoras, autoridades 

locais, organizações ambientais, entre outras, com as quais também 

colaboramos. 
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3.3. Certificações 

 
Certificações do produto: 

 

 
 

 
 
 
  

Como parte do nosso compromisso com a sustentabilidade e a 

responsabilidade social e ambiental, adotamos rigorosos padrões 

internacionais. As certificações que possuímos não garantem apenas a 

conformidade com critérios ambientais e sociais reconhecidos 

globalmente, mas também oferecem transparência e confiança aos 

nossos clientes e parceiros. 

Em 2012, a FACOL foi a primeira tinturaria de fios independente em 

Portugal a ser certificada para o tingimento de fios orgânicos pelo GOTS. 

A FACOL foi, também, a primeira tinturaria de fios independente a obter 

a certificação Oeko-Tex Standard 100. 
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Certificações da empresa: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compliance legal:  
 

 

 

 

A FACOL foi a primeira tinturaria independente a obter o certificado 

OEKO-TEX STeP nível 3 (nível mais elevado de sustentabilidade). 

A nossa empresa está certificada pela SGS no Sistema de Gestão da 

Qualidade de acordo com a norma ISO 9001 que permite demonstrar o 

compromisso das FACOL com a Qualidade e satisfação dos seus 

clientes, reforçando a imagem institucional e acompanhamento do 

mercado em constante evolução. A certificação foi obtida em 2003, e a 

mesma tem sido renovada ao longo dos anos. 

A FACOL garante o cumprimento com o Regulamento REACH junto dos 

seus fornecedores, bem como os requisitos sociais, ambientais e 

químicos das certificações que possui. 
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Reconhecimento:  
 
 
 

 

 

 

 

 

3.4. Projetos 
 

Inovação do processo de tingimento e otimização da produção: 

Como parte do nosso compromisso com práticas mais 

sustentáveis, em 2024, demos continuidade ao processo de 

mudança de paradigma da produção, propondo a adoção de um 

novo processo de tingimento suportado em corantes naturais, o 

qual permitirá mitigar os elevados custos ambientais associados 

ao processo de tingimento convencional. 

 
 
 

Green to Wear: foi desenvolvido pela Inditex de acordo com a 

legislação mais rigorosa em matéria de saúde e segurança 

dos produtos. A FACOL está inserida neste programa que visa 

a redução do impacto ambiental da cadeia de produção. 
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Desempenho da FACOL 
 

O nosso compromisso com a sustentabilidade reflete-se no desempenho nas 

vertentes ambiental, social e de governança (ESG). Este capítulo do nosso 

relatório visa apresentar a informação de desempenho e as ações que temos 

adotado para promover uma produção mais sustentável e responsável. 
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Instalação de uma 
UPAC fotovoltaica 
para autoconsumo 

com uma 
capacidade de 1 

MWh. 

4.1. Ambiente 
 

A sustentabilidade ambiental tem vindo a ganhar uma crescente relevância no 

setor têxtil, onde os impactos ambientais são significativos. Na FACOL, o 

compromisso com o meio ambiente é fundamental para garantir não só a 

conformidade com as regulamentações ambientais, mas também a melhoria 

contínua dos nossos processos.  

 

 

Energia 

No que diz respeito à eficiência 

energética e ao uso de energias 

renováveis, a FACOL decidiu dar um 

passo significativo, em 2022, com a 

instalação de painéis fotovoltaicos 

nas suas instalações. 
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Em 2024, 18% da 
energia elétrica 

consumida foi de 
fonte renovável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O consumo total de energia elé-

trica na FACOL em 2024 manteve-

se significativamente abaixo dos 

níveis registados em 2021.  

Esta evolução demonstra a nossa 

gestão eficiente dos recursos e o 

alinhamento com práticas sus-

tentáveis e responsáveis. 

 

 

Ano 
Energia elétrica 

fotovoltaica (kWh) 

2022 448 397 

2023 903 710 

2024 899 107 

TABELA 1 – ENERGIA ELÉTRICA FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMIDA 
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FIGURA 2 - ENERGIA ELÉTRICA (TOTAL KWH) 
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Entre 2021 e 2024, verificou-se 

uma redução de cerca de 26% do 

consumo energético, evidenciando 

o nosso progresso e compromisso 

com a redução da pegada de 

carbono.  
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FIGURA 3 - EVOLUÇÃO DOS CONSUMOS ENERGÉTICOS 



 20 Relatório de Sustentabilidade | FACOL 

Emissões de carbono  
(Diretas - âmbito 1; Indiretas – âmbito 2)  

Na FACOL estamos comprometidos com a redução da nossa pegada de carbono, 

assim, procuramos monitorizar e reduzir as nossas emissões de âmbito 1 e 2. 

As emissões de âmbito 1 provêm de fontes controladas pela empresa, como a 

queima de combustíveis nas caldeiras, a frota de veículos e outras operações 

industriais. As emissões de âmbito 2 provêm do consumo de energia usado nas 

atividades da empresa.  

C - CONCLUÍDA | NI - NÃO IMPLEMENTADA1 
TABELA 2 - MEDIDAS DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA  

Medida 
Ano de 

execução 
Estado 

Economia nos consumos de energia 
total 

unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Isolamentos 
térmicos 

2019 C 
Tep 
tCO2 

- 
- 

13.30 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

13.30 
- 

Instalação de 
um sistema de 
cogeração para 
autoconsumo 

- NI 
Tep 
tCO2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

Instalação de 
uma UPAC 

2022 C 
Tep 
tCO2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

199.77 
436.70 

- 
- 

- 
- 

199.77 
436.70 

Substituição de 
veículos de CI 
(gasóleo) por 

veículos plug in 

2021 C 
Tep 
tCO2 

- 
- 

- 
- 

0.87 
2.75 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.87 
2.75 

Medida 
adicional: 

substituição de 
três viaturas a 

gasóleo por 
três viaturas 

elétricas 

2023 C 
Tep 
tCO2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4.64 
18.43 

- 
- 

4.64 
18.43 

Total 
Tep 
tCO2 

- 
- 

13.30 
- 

0.87 
2.75 

- 
- 

199.77 
436.70 

4.64 
18.43 

- 
- 

218.58 
457.88 
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A tabela 2 contempla a análise de dados 

entre 2019 e 2024, referindo as medidas 

implementadas, as datas de execução e a 

economia, ganhos e emissões de carbono 

no período referido para cada medida. 

Concluiu-se que, desde 2019 até 2024, a 

FACOL reduziu emissões no total de 457.88 

tCO2 com a implementação das medidas. 

 

 

  

59,2 tCO2 de 
âmbito 1

2133,8 tCO2 de 
âmbito 2

Total de 
2192,96 tCO2

em 2024
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Água 
A FACOL reconhece que a água é vital e, considerando o impacto da nossa 

atividade, entendemos a importância de gerir responsavelmente os recursos 

hídricos. 

De forma a melhorar a qualidade da água industrial, a FACOL instalou uma 

Estação de Tratamento de Água Industrial (ETAI), a qual é alimentada a partir de 

captação existente no rio Ave. Para além disso, possuímos um sistema de 

drenagem que permite o encaminhamento de todo o efluente industrial para o 

tanque da EPTAR, sem que exista qualquer possibilidade de fuga para o meio 

aquático e para o solo. 
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Entre 2020 e 2024, a FACOL registou 

uma redução no consumo específico 

de água por quilograma de fio tin-

gido, passando de 83,53 L/Kg para 

67,9 L/Kg. Este resultado foi possível 

graças à otimização de diversos pro-

cessos produtivos, nomeadamente a 

substituição de produtos químicos e 

corantes por alternativas mais efici-

entes e sustentáveis, bem como a 

implementação de relações de ba-

nho mais curtas. Enquanto anterior-

mente era utilizada predominante-

mente a relação de 1:6,5, passou-se 

a adotar progressivamente a rela-

ção de 1:5, que atualmente já repre-

senta cerca de 50% da produção.  

Em 2024, a captação de água foi de 

178937 m3, o que representa uma re-

dução de aproximadamente 7,6% em 

relação a 2020, e de 17,4% em com-

paração com 2021. Estes números 

refletem uma tendência de diminui-

ção de consumo, o que indica as boas 

práticas de gestão de água na em-

presa
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FIGURA 4 - CONSUMO ESPECÍFICO DE ÁGUA POR QUILOGRAMA 

TINGIDO 

FIGURA 5 - CAPTAÇÃO DE ÁGUA - POÇOS + SUPERFICIAL 
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A FACOL cumpre 
rigorosamente com os 

requisitos dos 
regulamentos e 

certificações, como 
GOTS, STeP e REACH. 

Químicos 
A gestão responsável de produtos quí-

micos é um pilar essencial na atividade 

da FACOL, refletindo o nosso 

compromisso com a sustentabilidade. 

Asseguramos um controlo cuidadoso 

na utilização, armazenamento e elimi-

nação das substâncias químicas, pro-

movendo a eficiência dos processos e a 

substituição progressiva de produtos 

perigosos por alternativas mais 

seguras. Desta forma, garantimos uma 

produção mais limpa, sustentável e 

responsável. 
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No presente gráfico, que analisa 

o período entre 2020 e 2024, 

podemos observar uma redução 

gradual no consumo de químicos 

até 2023, especialmente sal e 

sódicos, indicando melhorias na 

eficiência dos processos e menor 

impacto ambiental. O consumo 

de corantes manteve-se estável 

ao longo dos anos, refletindo um 

uso consciente dos materiais.  
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FIGURA 6 - CONSUMO DE PRODUTOS QUÍMICOS 
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Resíduos 
A gestão de resíduos é um pilar importante para a sustentabilidade ambiental. Os 

dados apresentados neste tópico apresentam a evolução da geração e destino dos 

resíduos na FACOL entre 2023 e 2024, analisando a sua perigosidade e destino. 

 

Em termos de perigosidade, pode-

mos observar que, tal como em 2023, 

em 2024, os resíduos são maioritari-

amente Não Perigosos. Em 2023, 

98,4% dos resíduos eram Não Peri-

gosos; em 2024, a percentagem de 

resíduos Não Perigosos foi de 98,5%.  

 

 

Relativamente aos resíduos gerados 

por destino, os dados obtidos mos-

tram uma evolução positiva na ges-

tão de resíduos, com um maior nú-

mero de materiais a serem valoriza-

dos e menos a serem eliminados. 
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FIGURA 7 - RESÍDUOS GERADOS POR PERIGOSIDADE 

FIGURA 8 - RESÍDUOS GERADOS POR DESTINO 



 27 Relatório de Sustentabilidade | FACOL 

 

 

 

Relativamente à quantificação dos resíduos, a FACOL produziu cerca de 79,399 

toneladas em 2024; o que representa um aumento de 10,171 toneladas face a 

2023, derivado de uma maior geração de resíduos de papel e cartão.  Do total 

gerado em 2024, aproximadamente 92,6% dos resíduos foram destinados à 

valorização, contrastando com 89% em 2023. Estes dados revelam uma melhoria 

da gestão dos resíduos, alinhada com os princípios da sustentabilidade. 
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4.2. Social 
Na FACOL, acreditamos que o sucesso sustentável não se resume apenas ao 

desempenho económico e ambiental, mas também ao impacto na sociedade. O 

pilar social é fundamental para construir um futuro mais justo e inclusivo para 

todos. 

Este pilar abrange as ações que efetuamos em prol do bem-estar dos nossos 

colaboradores e das comunidades onde atuamos.  

 

Dados sobre os colaboradores 
Apresentamos os principais dados relativos aos nossos colaboradores, que 

refletem o nosso compromisso com um ambiente de trabalho inclusivo e 

sustentável:  

 

A análise da evolução do número de 

colaboradores nos últimos 10 anos 

revela um crescimento sustentável, 

tendo aumentado em cerca de 90%. 

Este crescimento é reflexo do 

desenvolvimento da FACOL, da 

expansão das nossas operações e da 

aposta contínua na criação de 

emprego. 
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Ao analisar a faixa etária dos 

colaboradores, podemos observar 

que há uma distribuição equilibrada, 

com maior concentração na faixa 

entre os 40 e 60 anos, o que 

representa a experiência e know-

how da nossa equipa. No entanto, as 

faixas etárias mais jovens também 

têm uma presença relevante, pois 

indicam uma renovação progressiva 

da equipa e entrada de novos 

talentos. 

 

 

 

Tempo médio de permanência na empresa 
Um outro indicador que reflete a sustentabilidade de uma empresa é a qualidade 

da relação que esta tem com as pessoas que todos os dias contribuem para o seu 

sucesso. Neste contexto, a FACOL apresenta uma média de permanência de 

colaboradores de 12 anos, o que traduz o compromisso e respeito mútuo, 

reforçando o nosso conhecimento interno. 
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FIGURA 12 - MÉDIA DAS IDADES 
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Igualdade de género 
A distribuição dos colaboradores por 

género mostra o aumento da repre-

sentatividade feminina na FACOL. 

Em 2014 contávamos com 16 mulhe-

res e, em 2024, com 47. Enquanto o 

número de homens se manteve está-

vel a partir de 2017, o nº de mulheres 

cresceu de forma constante. 

Este progresso demonstra o nosso 

compromisso com a igualdade de 

género e a promoção de um ambi-

ente de trabalho inclusivo. 

A FACOL acredita que a diversidade e a 

igualdade de género são fundamentais 

para o sucesso e sustentabilidade. Nos 

cargos de responsável de departamento, 

temos uma representação equilibrada 

entre mulheres e homens, o que reflete o 

nosso compromisso com a inclusão e a 

igualdade de oportunidades. Este 

equilíbrio reforça a nossa convicção de 

que, equipas diversas são mais fortes, 

mais criativas e mais preparadas para 

enfrentar os desafios do futuro. 
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Benefícios 
Como parte do compromisso contínuo com a sustentabilidade e responsabilidade 

social, a FACOL reconhece que o bem-estar e a satisfação dos seus colaboradores 

são fundamentais. Por isso, implementámos uma série de iniciativas que 

decorrem anualmente, de modo a aumentar a motivação e melhorar o ambiente 

de trabalho. 

 

 
 

Entrega de uma oferta 
simbólica no Dia da Mulher Presente de Páscoa

Jantar de Natal e Presente de 
Natal

Parcerias com uma ótica e 
um ginásio

Medicina curativa (acesso a 
receitas sem necessidade de 

deslocação)
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4.3. Governança 

 
Stakeholders 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Código de ética e de conduta 

A FACOL – Tinturaria de Fios, Lda. compromete-se a operar com os mais elevados 

padrões de ética e responsabilidade social, assegurando que todas as suas 

atividades sejam conduzidas de forma transparente, justa e sustentável. Assim, o 

nosso Código de Ética e Conduta orienta o comportamento de todos os 

colaboradores, fornecedores, parceiros e partes interessadas, assegurando que 

as decisões e práticas empresariais estejam alinhadas com os nossos valores. 

Clientes 

Fornecedores 
de bens e 
serviços 

Instituições 
financeiras 

Parceiros de 
negócio 

Diretores Colaboradores 

Externos 

Comunidade 

Internos FIGURA 15 - STAKEHOLDERS 
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Canal de denúncia 
A FACOL disponibiliza um canal interno de denúncia, conforme estabelecido pela 

Lei nº 93/2021, para que os colaboradores possam reportar comportamentos que 

violem este Código. As denúncias podem ser feitas de forma confidencial através 

do número de telefone +351 252 931 268 ou pelo e-mail denuncia@facol.pt. 

Paralelamente, a FACOL divulga também canais de denúncia externos, como o 

endereço complaint@oekotex.com ou a plataforma da Autoridade para as 

Condições do Trabalho, disponível em https://portal.act.gov.pt. Em 2024, não 

foram registadas quaisquer denúncias. 

 

Envolvimento da comunidade 
Neste tópico, apresentamos as principais iniciativas para apoiar e fortalecer as 

comunidades onde atuamos, destacando a importância da colaboração constante 

para o desenvolvimento sustentável e a construção de uma sociedade mais 

inclusiva e igualitária. 

 

 

 

 

 

 

 

Patrocínios: 

Sócios dos 
Bombeiros 

Clubes de Futebol 

Estágios 
curriculares: 

Parceria com as 
escolas da 

comunidade 
envolvente 

Donativos: 

Visitas de escolas; 
Cantar os Reis; 

Festas religiosas 
das aldeias 
envolventes. 

 

mailto:denuncia@facol.pt
https://portal.act.gov.pt/
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ODS na FACOL 
 

A FACOL reconhece a importância global dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) estabelecidos pela Organização das Nações Unidas (ONU) e 

compromete-se a integrar esses princípios na gestão da sua atividade. 

As nossas atividades têm por base os seguintes ODS, que consideramos 

fundamentais para o nosso compromisso com a sustentabilidade e 

responsabilidade social: 

Tema ODS Relação com a nossa atividade 

Ambiente 

 

A nossa atividade prioriza soluções energéticas 
sustentáveis, utilizando fontes de energia 

renovável, por exemplo, a instalação de painéis 
fotovoltaicos. 

 

Minimizar o impacto ambiental dos nossos 
processos de produção, através de práticas de 
consumo conscientes, como a otimização da 

relação de banho para reduzir o consumo de água 
e de produtos químicos. 
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A adoção de medidas para redução dos gases com 
efeito de estufa, tal como a energia renovável. 

 

Reconhecemos que a nossa atividade, embora não 
esteja ligada diretamente ao meio aquático, pode 
ter impacto nos oceanos através da poluição da 

água. Assim, a FACOL compromete-se a 
minimizar esse impacto, através do nosso sistema 
de drenagem, que direciona o efluente industrial 

para o tanque da EPTAR, eliminando qualquer 
risco de contaminação do meio aquático. 

 

Promovemos uma gestão responsável dos 
recursos naturais, como a gestão de resíduos, 

minimizando os impactos no solo e 
biodiversidade. 

Social 
 

Promovemos condições de trabalho seguras, 
através de políticas de saúde e segurança, 

formação contínua na matéria e prevenção de 
riscos, contribuindo para um ambiente laboral 

digno. 

 

Promovemos a igualdade de oportunidades, 
nomeadamente em cargos de responsabilidade e 
o respeito pela diversidade na comunidade onde 

estamos inseridos. 
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Governança 

 

A FACOL promove o crescimento económico, 
através da igualdade salarial e de oportunidades. 

 

Apostamos na inovação das nossas 
infraestruturas, tornando a indústria mais 

eficiente e sustentável. Em 2016, mudámo-nos 
para novas instalações, mais amplas e 

tecnologicamente avançadas, permitindo-nos 
aumentar a capacidade produtiva com maior 

eficiência e menor impacto ambiental. 

 

Colaboramos com outras empresas e parceiros 
de modo a alcançar objetivos comuns. Alguns 
exemplos são as parcerias com instituições 
ambientais e de pesquisa, fornecedores com 

práticas sustentáveis, entidades de segurança e a 
partilha de códigos de ética e conduta com 

fornecedores e clientes. 

 

TABELA 3 - ODS NA FACOL 
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